
（別紙３）

～ 2025年2月12日

（対象者数） 3 （回答者数） 2

～ 2025年2月12日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

同じ法人が運営する土浦めぐ
み教会の教会学校に出席し
て、さらに交流の場を広げ
る。

2

同じ法人が運営する土浦めぐ
み教会の行事に参加して、さ
らに交流の場を広げる。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保育にあたる担任と支援にあ
たる職員が、集団保育と個別
支援をどのようにしたら両立
できるかのケースカンファレ
ンスを行う。

2

他事業所と連携した支援の必
要性を相談支援事業所に自覚
してもらう必要がある。

3

○事業所名 からしだね

○保護者評価実施期間 2025年1月29日

○保護者評価有効回答数

2025年1月29日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年3月19日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

集団保育中心の保育の中に個
別支援を組み込むことが難し
い。

従来の保育からインクルーシ
ブ保育への転換が難しい。

他事業所との連携 相談支援事業所が担当者会議
を開催してくれない。

障がいのない子どもとの交流 敷地内にある同じ法人が運営
するマナ愛児園に入園して園
児と一緒の保育を受けられる
ようにしている。

保護者同士の連携 マナ愛児園の保護者会が主催
する行事に参加して一緒活動
している。

事業所における自己評価総括表公表


